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Johdanto

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla
varmistetaan tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkildsto ja opiskelijat yhteiseen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistamiseen. Suunnitelmalla viestitetdan seka
sisdisille etta ulkoisille sidosryhmille lukion arvoista, jotka antavat suuntaa tasa-arvotydlle
oppilaitoksessa. Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on myds antaa keinoja ja valineita
edistaa tasa-arvon toteutumista lukiossa. Tasa-arvoisessa ty0- ja opiskeluymparistdssa
kaikilla on mahdollisuus tydskennella ja opiskella ilman syrjintda sukupuolen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Tassa suunnitelmassa esitelldaan Rautalammin lukion tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustilanteen tavoitteet ja tarvittavat toimenpiteet laissa asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi ja prosessin perusteella maariteltyjen toimenpiteiden
toteuttamiseksi. Suunnitelma on laadittu osana opetussuunnitelmauudistusta lukion
opetussuunnitelmaa 2021 varten. Jatkossa Rautalammin lukion tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyoryhma nimetaan vuosittain. Ryhma seuraa suunnitelman
toteutumista ja paivittaa sita tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran kolmessa vuodessa.
Ryhman nimedmisen jarjestelyista ja koolle kutsumisesta vastaa rehtori. Hinen kauttaan
saa myo0s yhteyden ryhman toimijoihin.

Rautalammin lukiossa arvostetaan seka henkilostoa etta opiskelijoita keskeisena
voimavarana tukemalla ja edistamalla tasa-arvotyota osana yksilon kunnioitusta,
oikeudenmukaista ja vastuullista toimintaa seka yhteistyota. Tasa-arvon edistaminen on
jokaisen lukioissa toimivan velvollisuus. Tasa-arvoinen kohtelu konkretisoituu
tyontekijoiden ja opiskelijoiden vélisissa vuorovaikutustilanteissa seka tyontekijoiden ja
opiskelijoiden ty6olojen kehittdmisessa.

Tasa-arvosuunnittelu tukee oppilaitoksessa tehtavaa muuta kehittamisty6ta ja lisaa sen
vetovoimaa aikaansa seuraavana, vastuullisena toimijana. Opiskelijalle tasa-
arvotietoisuus on tarkeda sekd oman identiteetin ettd muiden ymmartamisen kannalta.

Tasa-arvo

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettuun lakiin (609/86, muutettu lailla
232/2005 ja myohemmin 1329/2014) lisattiin vuoden 2005 lain kokonaisuudistuksen
yhteydessa saannos oppilaitosten tasa-arvosuunnittelusta. Sdanndksen mukaan
oppilaitosten on laadittava vuosittain tai vahintaan kerran kolmessa vuodessa
oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tdahtdava tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa
henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa. Suunnitelman laatimisen tarkoituksena
on edistda tasa-arvoa ja ennaltaehkaistd sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa



seka sitouttaa henkilosto ja opiskelijat yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
edistdmiseen (tasa-arvolain 5 §).

Tasa-arvolaki edellyttaa, etta tasa-arvosuunnitelma sisaltaa kartoituksen oppilaitoksen
tasa-arvotilanteesta ja siihen liittyvista ongelmista. Kartoituksessa tulee kiinnittaa
erityista huomiota tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettdessa ja opintosuorituksia arvioitaessa. Sen lisaksi tulee paneutua niihin
toimenpiteisiin, joilla pyritdan seksuaalisen hairinnan ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Oppilaitoksen tulee laatia myds henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma, jos
henkiloston maara on saannollisesti vahintdadn 30 tyontekijaa (tasa-arvolain 6 a §).
Rautalammin lukiossa tama tyontekijamaara ei tayty.

Tama suunnitelma noudattaa tasa-arvolain maaritelmia sukupuoli-identiteetista ja
sukupuolen ilmaisusta.

- Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta
sukupuolesta. Sukupuoli-identiteetti on aina yksilollinen, eika se valttamatta ole
sama kuin henkil6lle syntymassa maaritelty sukupuoli.

- Henkilétunnuksesta ilmeneva sukupuoli on ihmisen virallinen, juridinen
sukupuoli. Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa
maariteltya sukupuolta. Osa ihmisista on intersukupuolisia, eli heita ei pystyta
fyysisten ominaisuuksiensa perusteella tulkitsemaan kummankaan bindarisen
sukupuolen edustajaksi.

- Transsukupuolisuus tarkoittaa, ettd syntymassa miespuoliseksi maaritelty henkil®
voi kokea olevansa nainen tai naispuoliseksi maaritelty henkild voi kokea olevansa
mies.

- Transgender tai muunsukupuolinen henkild ei koe itseddn yksiselitteisesti
mieheksi tai naiseksi, vaan naiden yhdistelmaksi tai joksikin muuksi.

- Sukupuoleton ei koe samaistuvansa mihinkaan sukupuoleen. Sukupuolen
ilmaisulla tarkoitetaan tasa-arvolaissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.

- Sukupuolen ilmaisu on yksilollistd. Useimpien ihmisten sukupuolen ilmaisu vastaa
heille syntymédssa maariteltya sukupuolta. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan
ainoastaan henkilon sukupuolen ilmentamista edelld todetulla tavalla, mutta ei
esimerkiksi yleisesti henkilon tyylin esiintuomista.

- Henkil6 voi toisinaan kokea tarvetta ilmaista esim. pukeutumisellaan eri
sukupuolta. Tata kutsutaan ristiin pukeutumiseksi, ja henkilosta kaytetaan
kasitetta transvestiitti.

- Transsukupuolisista henkilGista, transgendereistd ja transvestiiteista kaytetaan
toisinaan yleiskdsitetta transihmiset.



Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015. Lain tarkoituksena on edistaa
yvhdenvertaisuutta ja ehkaista kaikenlaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6dn liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on
kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itsedaan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi laissa tarkoitettua
syrjintda on hairintd, kohtuullisten mukautusten epdadaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan valiton (suora) syrjinta ja valillinen (epasuora) syrjinta,
hairinta seka ohje tai kasky syrjia jotakuta. Valittdmalla sukupuoleen perustuvalla
syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:
1. naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella
2. eriasemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta
3. eriasemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella.

Vilillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:

1. eriasemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun ndhden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kdytannon
nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua
epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella

2. eriasemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella.

Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Koulutuksen jarjestdajan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjalla on velvollisuus arvioida yhdenvertaisuutta myos tyéantajan
nakoékulmasta. Tydnantajan on yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan arvioitava
vhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen
kehitettdva tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostda valittaessa
ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tyonantajalla, jonka palveluksessa on sdaanndllisesti vahintdaan 30 henkiléa, on myds
oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.



Rautalammin lukiossa tama henkilomaara ei tayty.

Rautalammin lukion arvot tasa-arvon tukena

Valtakunnallinen lainsdddanto ja perustuslain seka yhteiskunnan yleinen arvopohja
toimivat Rautalammin lukion toiminnan Iahtékohtina. Lisaksi korostamme paikallisesti
lukion toimintaa jasentavista arvoista seuraavia:

VALITTAMINEN - Lukiossamme ei jitetd ketdan yksin. Jokaiselle yksildlle annetaan tilaa
kasvaa ja kehittya omaksi persoonakseen. Kaikkien nakemykset ja kokemukset ovat
arvokkaita - me kuuntelemme toisiamme.

VASTUULLISUUS - Luottamukseen perustuvassa ilmapiirissa kannamme vastuuta toinen
toisistamme ja omasta tekemisestamme.

LAADUKKUUS - Opetushenkilokunnan tiedot ja taidot pidetdan tasokkaina.
Opetusvilineet ovat ajanmukaiset ja koulun tilat modernit ja viihtyisat. Arvioimme
toimintamme laatua vuosittain.

Rautalammin lukion teatteri-ilmaisun merkittavan painotuksen kautta yhteistyon
tekeminen ja sen merkityksen kokeminen ja ymmartaminen kaikessa inhimillisessa
toiminnassa ovat konkreettisesti esilla.

Rautalammin lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kartoitus

Rautalammin lukiossa teetettiin erilliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt Wilma-
jarjestelmalla 4. jakson aikana kevaalla 2017. Kysely ldhetettiin lukion opettajille ja
muulle henkilékunnalle sekd ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoille sekd opintojaan
jatkaville kolmannen vuoden opiskelijoille.

Seuraavan kerran tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita selvitettiin opiskelijoilta kyselylla
maaliskuussa 2023.

Vuosittain nimettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydoryhma huolehtii siita, etta
tavoitteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi asetetaan ja etta niiden
toteutumista seurataan. Kyselyad seuraavana vuonna ryhma tekee parannusehdotukset
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn kysymyksiin. Kyselyn perusteella asetetaan myos
Rautalammin lukion tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiskohteet.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset
Lukuvuoden 2022-2023 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely:

Kysely toteutettiin osana laajaa hyvinvointikyselya ja siihen vastasi yhteensa 46
opiskelijaa. Kyselyn ajankohta oli sikdli huono, etta abiturientit olivat jo ehtineet lahtea
lukulomalle.

Vastaajista 4 ilmoitti olevansa miehia, 36 naisia, 3 muuta ja 2 ei halunnut mainita
sukupuoltaan.

Kyselya kehitettiin vahvasti edellisestd, vuonna 2017 tehdysta kyselysta. Haluttiin
selvittaa oletettujen sukupuoliroolivaikutusten lisdaksi mm. ratsastavien ja ei-ratsastavien
kokemuksia sekda hahmottaa muualta muuttaneiden arkitodellisuutta verrattuna
huoltajien luota lukiota kdyviin opiskelijoihin. Lisaksi nostettiin esiin myds erilaisia
oppijoita ja heidan huomioimistaan seka taloudellista tasa-arvoa ja opiskeluhuollon
palvelujen saatavuutta.

Saatujen vastausten perusteella kyselya kehitetdaan edelleen lukuvuoden 2023-2024
aikana.

Kysytyt kysymykset ja niihin saadut vastaukset:



Seuraavilla kysymyksill3 kartoitetaan tasa-arvoon
Jja opiskelijoiden tasapuoliseen kohteluun seka
mahdalliseen hiirintdan littyvia asioita. Mita

sinulle merkitsee sana tasa-arvo?

Opiskelijahuollon (terveydenhoitaja,
kuraattori, opinto-chjaaja, erityisopettaja,
koulupsykologi) palvelut ovat kaikille
opiskelijoille saatavilla tasapuolisesti

Mielenterveyspalvelut (esim.
terveyskeskuksen palvelut ja nuorten
tydryhma) ovat tasapuoclisest saatavilla
kaikille opiskelijeille riippumatta
tulokunnasta (ketikunta ennen opintojen
aloittamista)

Rautalammin kunnassa nuorille olevat
palvelut ovat taloudellisesti tasa-arvoiset
(nuoren taloudellinen tilanne ei vaikuta
niiden saatavuuteen).

Lukiolla kehdellaan tasapuolisesti
ratsastavia ja ei-ratsastavia opiskelijoita

Henkildkunta kohtelee tasapuolisesti
opiskelijoita riippumatta
opintomenestyksestd

Lukiossa kohdellaan tasapuelisesti eri
luokka-asteen opiskelijoita (ykkoset,
kakkoset, kolmoset, neloset,
aikuisopiskelijat)

Lukiossa kohdellaan tasapuclisesti
teatteriprojektiin osallistuvia ja ei-
osallistuvia opiskelijoita

Lukiolla kohdellaan tasapuclisesti
huoltajien luena asuvia ja omilleen
muuttaneita opiskelijoita

Lukion opetuksessa huomiocidaan
opiskelijoiden erilaiset opiskelutyylit
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Kaikkien kunnioittamista

Kaikkia kohdellaan samalla tavalla.

Samat oikeudet ja saannot koskevat kaikkia. Kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti.
kaikki otetaan huomicon samanarvoisesti

Kaikkia kohdellaan samallz tavalla

Kaikki ovat saman arvoisia

Tasa-arvo on tarked asia kaikille ja sitd pitdisi arvostaa

kaikki on saman arvoisia keskenaan

Kukaan yksittdinen ihminen & ole toista arvokkaampi. TEman lisgksi ihan kaikki keskendan ovat tasa-arvoisia thonva
ristd, uskonnosta tai kansalaisuudesta riippumatta.

Jokainen ihminen tulee kuulluksi ja ndhdyksi samalla tavalla. Jokaisella on myds oikeus puhua ja kertoa oma mielipit
eensa!

Sitd, ettd ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta etnisesta taustasta, ulkonadsta, iastd tai sosioekonomisesta asem
asta.

Kaikki saa olla omia itsejdan, tehd3 asioita mitka heit3 kiinnostavat eiki kiusata/haukuta toisia ulkondon tai minkaan
muun perusteslla.

Sits ettd jokainen saa olla millainen haluaa olla

Kaikki on tasa-arvoisia, ei kukaan ole parempi tai huonompi kuin toinen. Kaikkilla ihmisilla on jotain, johon samaistu
a. Kaikkilla taytyisi olla samat oikeudet. Iki tai ulkondko ei madrittele kumpi on viisaampi

Kaikki ovat saman arvoisia

Se eftd kaikkia kohdellaan samallz tavalla

Kaikille tasz-arvoisia mahdollisuuksia eldmassa

Ettd mua ja muita kohdellaan kuin ihmist3 samalla tavalla

Kkaikki ovat saman arveoisia ja kalkki ovat samalla viivalla opiskelussa ja koulussa.
Jokainen saa samanlaista kohtelua ominaisuuksistaan riippumatta.

Tasa-arvo on tarkea asia minulle

Sitd, ettd kaikkia kohdellaan samalla tavalla ja oikeudenmukaisesti riippumatta omista ominaisuuksista.
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Mink3laisin toimin erilaisia opiskelutyylej3 olisi
hyva huomioida?

Opintojen ohjausta tarjotaan
tasapuolisesti kaikille opiskelijoilla

Rautalammin lukiossa opiskelijan oletettu
sukupuoli el vaikuta sithen, mita
oppiainevalintoja hanta ohjataan
valitsemaan

Rautalammin lukiossa opiskelijan oletettu
sukupuoli el vaikuta sithen, mita jatko-
opintovaihtoehtoja hdnelle esitell3an

Lukion ilmapiiri tukee moninaisuutta
(opiskelijoiden erilaiset taustat, cletetut
sukupuolet, seksuaaliset suuntautumiset
jne)

Jos olet osallistunut Satulateatterin toimintaan,
kerro omin sanein, miten se on vaikuttanut
hyvinvointilsi. Jos et ole, laita kenttdan -

Itsenainen opiskelu vois olla hyvaksyttivampa3 ja useammin mahdollista
Opettajat voisivat hieman joustaa vakiintunesta opetustyylistaan, jotta opiskelijat voisivat hyodyntaa yhteista opetus
ta itselleen sopivaksi. Voitaisiin myos nimettomill3 tai nimellisilla kyselyilla ottaa vastaan palautetta erikseen jokaise

n opettajan opetuksesta/oppitunneista.

Kaikki eivat valttamatta pysty tekemaan jollain yleisella tavalla tehtavia yms niin saisi annettua mahdellisuuden erilai
selle toiminnalle pienelld kynnykselld

- Opettajien pitsisi muistaa etteivat kaikki opl samalla tavalla. Useimmat opettajat opettavat joka tunnin samalla tava
llz, ja vain puhuvat luokan edessa. Kaikille opettajan kuunteleminen ei ole paras mahdellinen tapa oppia, ja valilla tu
ntuu, ettd osa opettajista sen unohtaa

Itsendinen opiskelu joillakin oppitunneilla.

Eri vaihtoehtoja tehd3 asioita

Auttamalla heitd

Antaa opsikelijoille vaihtoehtoja oppitunneilla etta tekee silla tavalla mill on paras itsestinss tehda

Antaa oppilzille mahdollisuuden valita
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Positiivisesti

Satulateatteri on mahtava lis lukioarkeen. Se vie kyll3 paljon aikaa lukion ulkopuolelta, joten tydmaaraan nahden sii
ta oppilaat ja opettajat saavat liian vahan. Yhteiset harjoituskerrat pitaisi laskea koulu-ajaksi, ainakin pitkat [3pimenc
t ennen esityksia. Satulateatteri vie kuitenkin useita kokonaisia viikonloppuja. Satulateatteria ei missdan nimess3 ka

nnata lopettaa, mutta sen sulauttamista lukujdrjestykseen voisi kehittda.

wah&n uupumista, koska harjoituksia joksa viikko titvilsesn tahtiin ja koulu puolella myds projekteja ja muita isoja teht
avid. Loppujen lopuksi ihan kiva vaikka koeviikko tulee vastaan

Satulateatterista tuli hyvin yhdistava ja hyva olo kun tehtiin yhdessa juttuja

Alka rankkaa se on, mutta kivaa yhdessa tekemista ja kun kuulee hyvaa palautetta katsojilta niin siit3 tulee hyvs fiilis
Ihan kiva, aika hektinen
Mahtavasti parantaa hyvinvaointia!!

0Oma jaksaminen ja asioiden aikatauluttaminen ovat olleet vaikelta, mutta Satulateatterissa oleminen on hauskaa ja
hyv33d mielts tuottavaa.

Aika va3syttavas, koska harjoituksia ja |3pimenoja oli paljon Myds se, ett3 esitykset olivat juuri ennen koeviikkoza vaiku
tti silhen ettel kerennyt niin paljoa opiskelemaan Olihan se kuitenkin hauskaa tekemists, mutta uuvuttavaa ja aikaa
wvievaa My0s suoraan sanottuna tuntuu etteivat kaikki sit vetavat opettajat ajatelleet kuin oman porukan jaksamista
. vaan osa opiskelijoista, jotka eivat esim kuuluneet nayttelijeihin jaivat ns huolehtimisen ulkopuclelle. Siis etta heida
n jaksamistaan el huomioitu

Koen, ettd produktion tekemisessa mukana eleminen rynmaytti lukiolaisia ja antol kaikille tekemists arkeen. Itse sai
n varmuutta omaan eslintymiseen ja heittdytymiseen.

Se on auttanut paljon. Olen ollut scsiaalisempi ja minulla on ollut jotain muuta tekemista koulun jalkeen

Lahennyin muiden osallistujien kanssa.

Satulateatteri vaikutti positiivisesti hyvinveintiini ja sielld pystyi tutustua vanhempiin oppilaisiin
Vaikuttanut positiivisesti, joo aikaa vie opiskelusta mutta se on hauskaa, on rohkaissut
Sain lisdd kavereita ja se yhdisti vanhempia ja nuorempia.

Kavereiden kanssa oleminen oli mukavaa. Yhteinen projekti yhdisti.



Jos ratsastat lukic-opintcjen chella, kerro omin
sanoin, miten se on vaikuttanut hyvinvointiisi. jos
et ratsasta, laita kenttzan -

Jaksamiseen vaikuttanut tosi paljon, jos tallilla menee hucnosti niin menee myas koulussa, jos tallilla menee hyvin ni
in koulussakin on enemman meotivaatio ja jaksamista. Silloin kun ratsastus on antanut enemman kuin ottanut niin m
ieli jaksaa paremmin, jos ratsastus ottaz enemman kun antaa niin pas el jaksa kouluakaan

Pidan ratsastusta palauttavana harrastuksena vapaa-ajalla. Mutta nykyaan harmillisesti itsessaan tallille meneminen
ei tuota mielihyva3, koska ilmapiiri sielld on muuttunut ja ratsastavia ei ole endd montaakaan. Jotain on tapahtunut,

koska lukuvuonna 2021-2022 ratsastus oli enemmistén yhteinen harrastus, jolloin tallilla kdyminen tuntui yhteisallis
elts. Toivottavasti nyt lukio-ratsastusten jatkaja saisi ratsastuslukion ratsastuspuclen taas henkiin, koska oppilaat eiv
At HALUA k3yd3 enaa tallilla.

Se on ollut kivaa ja on kehittynyt tosi paljon. Tottakai plussaa on ettd harrastuksesta saa myés kursseja!

Ratsastuksesta tulee hyva migli kun saz opiskelut pois miglestsd hetkeksi. Tallilla myos autetaan ja kaikki on ystavillis
ia

Jossain vaiheessa taisi olla pientd burnouttia ratsastuksen suhdeen ja ratsastaminen ahdisti. Myt s2 on alkanut help
ottaa ja ratsastus on ihan mukavaa taas.

Se on aina sermmoinen hetki milloin voi unohtaa huolet ja kiireen ja itselle tirke3 asia

Ratsastin ekana vuonna, vaikutti hyvinvointiini heikentavast] sek3 henkisella etta fyysisellakin tasolla, koska tallin he
woset ovat huonovaintisia ja huonosti koulutettuja ja tolmivat sen vuoksi arvaamattomasti.

kivaa paast3 opintojen chella ratsastamaan ja saada siita myds opintopisteits, tallilla on tutustunut meniin uusiin ty
yppeihin

Hywvin!

Ratsastus on minulle harrastus ja tykkaan tehda sita. ltselleni tarke3a on kehittaa hevosta ja siina ohella itseani pare
mmaksi.

Positiivisesti ja tutustuu samassa ryhmassa ratsastaviin.

Ratsastus valkuttaa positiivisesti hyvinveintiini, hyva yhteisallisyys ja kaikkia kohdellaan hybin

Tekee hyvad mielelle ja kehalle urheilla.

Ratsastaminen on hyva lisa liikkua koulun ohella ja yll&pitd3 omaa liikunnallisuuttani



Jos ratsastat, kirjoita sen sujuvuuteen tai esim
kehitysehdotuksiin liittywia ajatuksiasi zlle. Ne
valitet3adn ratsastusyhteistyoryhmalle. Jos et
ratsasta, kirjoita -

Olen kokenut lukiossa hairintas (esim
toistuva uhkailu, pelottelu,
ilkeat-svihjailevat viestit,
vaheksyvat-/pilkkaavat puheet, opiskelun
arvostelu, maineen-/aseman kysesnal,,
seurasta eristaminen)?

Olen kokenut seksuaalista hairintda

Jos olet kokenut mits tahansa hairintas, kerro
omin sanoin, missa t3ma on tapahtunut (esim.
koulussa koulupdivan aikana, vapaa-gjalla,
harrastuksissa yms. Jos harrastuksissa, niin missé
lajissa?)

Jos olet kokenut seksuaalista hairintas, kerro onko
se ollut henkists vai fyysista. Muista: kokemustesi
kanssa el tarvitse ja3da yksin, vaan esim.
kuraattori voi auttaa sinua kokemuksesi
kasittelyssa.

Vapaa sana: kirjoita tdhan vapaasti terveisia,
toiveita, kehitysideoita, risuja, ruusuja. lukion
henkilokunnalle.

Tiina voisi pit33 lomaa joulusta satulateatterin viimeiseen esitykseen asti, niin el hdnen tarvitsisi tuhlata aikaa muuta
man oppilaan ratsastustunteihin, sillein kun kaikki satulateatterilaiset & tule tunnille.

Eli - t6ita pitaisi tehda sen eteen, ettd ratsastus palautuisi taas hyvan mielen harrastuksena. Konsepti on hyva, nyt ta
rvitaan muutosta talliin.

Kaikki on mielestani toiminut hywvin!
Ei sanottavaa
En tieda

Tallilla kaynti el cle enda niin mukavaa ja ilmapiiri on huonontunut. Kaikkia ratsastajia ei ohjeisteta tai kehdella tasa-
arvoisesti.

On ihan sujuvaa, valilla vaan hankala kun on eritasoisia ratsastajia niin paljon ettei aina ole mahdollista p3ast3 oman
tason tunnille

Hommat on toimineet hyvin

Tunnit toimivat hyvin. Ovat normaaleja ratsastustunteja mutta pienryhmissa.

Mielestani ratsastusasiat toimivat nyt hyvin

Kaikki sujuu hyvin

ei ole ideoita
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Netissa
Jotkut ei oikein ota porukkaan, puhuu toykeesti, ei huomie, jattas ulkopuoliseksi
en ole

Vapas-zjalla ja harrastuksessani, ratsastuksessa.

PIILOTA VASTAUKSET—

Ei ole tuloksia tai tuloksiz lizn vihan

PIILOTA VASTAUKSET—

Pienemmat ryhmat clisi parempia, tanne tullessa mulle hehkutettiin kuinka ryhmakoot ovat pienia. Nain ei kuitenka
an ole kun kaikissa pakollisissa ainsissa on 20oppilasta. Oletin ettd esim. Matikassakin saisi yksilollisempas opetusta
jo ryhmakoat on pienia mutta kun ei ole. Edellinen kouluni oli isompi ja vaikeiden aineiden tunneilla oli max 10 oppil
asta jotta opettajz pystyi opettamaan jokaisen tarpeiden mukaan jokaista.

Kiitos kaikesta! &
Henkilakunta on tosi mukava ja tilat tosi kivat! <3
Muistakaa cikeasti huomioida opiskelijoiden hyvinvainti! Moni opiskelija kaipaa luotettavaa ja helposti Ihestyttavas

opettajaa, kelle jutella. Myds on tirkesd pysahtys kuuntelemaan, jos opiskelijalla on asiaa tai huolia! Mutta tsemppis
teillekkin! <3

Kiitos siitd, ettd saan opiskella ta

kiitos ja hei



Vuonna 2017 toteutettu kysely:

Rautalammin lukiossa teetettiin 10.5.2017 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely Wilma-
jarjestelmalla. Talla kertaa kyselyn suunnittelu ja toteutus eivat vastanneet kaikkia
tavoitteita ja tulokset jdivatkin osin puolitiehen.

Kysely oli tarkoitus lahettaa opiskelijoille, opettajille ja henkilokunnalle. Kysely tavoitti
vain opiskelijat.

Kyselylomakkeeseen on jatkossa aiheellista liittdd mahdollisuus avoimiin vastauksiin,
joissa vastaaja voisi tarkemmin kuvata ja selventaa vastauksen sisaltod. Lomaketta voisi
parantaa pyytamalla tarkennusta siihen, millaista haittaa on koettu, jotta kaikki
mahdolliset haitat tulisivat paremmin ilmi.

Kyselyyn vastasi 47 ensimmaisen ja toisen vuosikurssin opiskelijaa. Vastaajista 8 on poikia
ja 39 tyttoja. Taman kyselyn tuloksissa poikia ja tyttoja ei ole eritelty poikien pienen
maaran takia.

Huomattava enemmist6 vastaajista pitda Rautalammin lukiota tasa-arvoisena.
Enemmiston (89,4) mukaan jokainen saa olla oma itsensa ja ilmentaa sukupuoltaan
haluamallaan tavalla. Vastaajista 1 on eri mielta ja 5 ei ole vastannut kysymykseen.
Toisaalta 12,8 % (6 vastaajaa) on kokenut sukupuolestaan haittaa Rautalammin lukiossa.

1. Koulussa jokainen saa olla oma itsensa ja
ilmentaa sukupuoltaan haluamallaan tavalla onpa
han tytto, poika tai muunsukupuolinen

= 1.1.Kylla
= 1.2.Ei

= 1.3.Ei vastausta




2. Oletko kokenut sukupuolesta haittaa koulussasi?

= 2.1.Kylla
= 2.2.Ei

= 2.3.Ei vastausta

Oletko saanut tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-
arvosta koulussasi?

= 13.1.Kylla
= 13.2.Ei

= 13.3.Ei vastausta

Kyselysta selvida, ettd osa vastaajista kokee sukupuolen vaikuttavan kannustukseen (14,9
%), opintosuoritusten arviointiin (14,9 %), opettajan opiskelijalle asettamiin vaatimuksiin
(25,5 %) ja siihen, miten opettaja kohtelee opiskelijoita (38,3 %). Tulokset ovat
huomionarvoisia, joten ne on hyva saattaa tiedoksi ja arvioitavaksi erityisesti opettajille,
koska kyseessa on opettajien opiskelijoihin kohdistama toiminta. Selkean enemmiston
mukaan sukupuoli ei kuitenkaan vaikuta edelld mainittuihin osa-alueisiin. Lisdksi |ahes
kaikki vastaajat kokevat, etta opettajat sallivat niin poikien kuin tyttéjenkin ilmaista
mielipiteitddn oppitunneilla ja etta kaikkia rohkaistaan tekemaan itsea kiinnostavia
oppiainevalintoja sukupuolesta riippumatta. Sen sijaan huomattavan osan mukaan poikia
ei rohkaista tutustumaan my0s perinteisesti naisvaltaisiin ammatteihin (21,3 %) ja tyttoja



ei rohkaista vastaavasti miesvaltaisiin aloihin tutustumiseen (14,9), Siitd huolimatta
selked enemmistd kokee rohkaisun myonteisesti.

Suurin osa opiskelijoista kokee saaneensa tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-arvostava
koulussa (55,3 %), tosin 31.9% ei vastannut tahan kysymykseen.

Opiskelijat ovat oppitunneilla tasa-arvoisessa
asemassa
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Mielipiteitani kuunnellaan oppitunneilla
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15.1.Taysin 15.2.0sineri  15.3.Ei 15.4.0sin  15.5.Tdysin 15.6.Enosaa  15.7.Ei
eri mielta mielta samaa eika samaa samaa sanoa vastausta
eri mielta mielta mielta

Olen kokenut oppitunneilla epaasiallista kohtelua
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Suuri haaste on siind, kokevatko opiskelijat olevansa oppitunneilla tasa-arvoisessa
asemassa. Taysin samaa mieltd on vain 29,8 %, osin samaa mielta 40,4 %, tdysin tai osin



eri mieltd yhteensa 25,5 % opiskelijoista. Tahan kysymykseen olisi tarvittu tilaa syille ja
lisaselvityksille.

70,2 % opiskelijoita on taysin tai osin sitd mieltd, etta hanen mielipiteitddn kuunnellaan
tunnilla. 4 opiskelijaa on tdysin eri mielta. Epaasiallista kohtelua on kokenut oppitunneilla
6 opiskelijaa, 59,6 % ei. Moni ei tieda tai ei ole vastannut.

Nimittelya, ennakkoluuloja, stereotypioita yllapitavia mielipiteita tai eriarvoista kohtelua
Rautalammin lukiossa on havaittu jonkin verran. Yleisimmiksi syiksi on mainittu
seksuaalinen vahemmisto, ika, sukupuoli ja muu henkil6on liittyva syy. Sukupuoleen ja
ikaan liittyvaa syrjintdaa on kokenut usein 1 opiskelija, joskus 9 (sukupuoleen liittyva) ja 18
(ikaan liittyva). Vammaisuus ja uskonto ovat kohdanneet vahiten eriarvoista kohtelua.

Sukupuoleen liittyvat ennakkoluulot

= 17.1.Usein
= 17.2.Joskus
= 17.3.Harvoin

17.4.Ei koskaan

m 17.5.En osaa sanoa

m 17.6.Ei vastausta

24. Muu henkiloon liittyva syy
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden kehittdminen

Lukuvuoden arviointikokouksessa kevaisin valitaan seuraavaksi lukuvuodeksi tyoryhma,
joka lukuvuoden aikana muokkaa ja taydentaa kyselya ja suunnitelmaa seka raportoi
tulokset ja miettii jatkotoimenpiteet ja kehittamiskohteet.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
Opettaja kiinnittdaa huomiota siihen, ettd han kohtelee kaikkia sukupuolia tasa-arvoisesti.

Sukupuolen, etnisen taustan, vakaumuksen, vamman ja varallisuuden suhteen
tapahtuvan syrjinnan tiedostaminen ja tarvittaessa omien toimintatapojen muuttaminen.

Sukupuoli- ja heteronormeista poikkeaminen pidetdan turvallisena ja hyvaksyttyna.

Toimenpiteet seksuaalisen hairinnan ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseksi ja poistamiseksi

Mita tarkoitetaan seksuaalisella hadirinnalla ja sukupuolen perusteella tapahtuvalla
hairinnalla?
Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri. Seksuaalinen hairinta voi olla esim.
- vihjailevia eleita tai ilmeita
- harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja
- vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai
kysymykset
- pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet,
puhelinsoitot, viestit eri kanavien kautta tai sdhkopostit
- fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset, - siihen
voi liittyd myos seksuaalista vakivaltaa, esim. raiskaus tai sen yritys.

Sukupuolen perusteella tapahtuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei toivottua kaytosta, joka ei
ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti loukataan henkilén henkista tai
fyysista koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai



ahdistava ilmapiiri. (tasa-arvolaki 7 §)

- Opettaja kiinnittda huomiota siihen, ettd han kohtelee kaikkia sukupuolia
tasa-arvoisesti

- Sukupuolen, etnisen taustan, vakaumuksen, vamman ja varallisuuden suhteen
tapahtuvan syrjinnan tiedostaminen ja tarvittaessa omien toimintatapojen
muuttaminen

- Sukupuoli- ja heteronormeja tarkastellaan kriittisesti ja niista poikkeaminen
tehdaan turvallisemmaksi

Ketdan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella (yhdenvertaisuuslaki 6§
2004/21).

Rautalammin lukion teemana lukuvuonna 2022-2023 on voimaannuttava opiskeluarki.
Yhtena teeman toteutusmuotona on seksuaaliterveyden ja -turvallisuuden aiheista
lisatty valistus ja oppituntikasittely. Lukiolta lahtee myds kysely Rautalammin alueen
hevosalan yrittdjille seksuaalisen hairinnan ehkadisemiseksi tehdyista toimista
syyslukukauden 2022 aikana.

Rautalammin lukiossa noudatettavat toimintatavat
Kiusaaminen

Kiusaaminen on yksi vakivallan muoto. Se voi olla joko henkista tai fyysista yksil6on
kohdistuvaa negatiivista (suoraa tai epasuoraa) toimintaa, jolle on tyypillista toistuvuus ja
usein myos eskaloituminen. Henkista on mm. haukkuminen, kiusaaminen, kiristaminen,
nettikiusaaminen, opiskelijan eristdminen sosiaalisesti, tahallinen valinpitdamattomyys,
uhkailu seka kaikki minka yksilo kokee olevan kiusaamista. Fyysisessa kiusaamisessa
rikotaan toisen fyysista koskemattomuutta. Se voi ilmetd mm. lydmisena, tonimisena,
lilkkumisen estamisenad, kuristamisena tai potkimisena. Vaikka kehoon ei jaisi fyysisen
kiusaamisen seurauksena jalkia, se rikkoo yksilon oikeutta paattaa omasta kehostaan.

Kiusaaminen on usein monimutkainen ryhmailmio, jota ei ole helppo havaita. Siihen
liittyy eri rooleja, mm. kiusaajat, kannustajat ja hiljaiset hyvaksyjat.

Kiusaamisen ennaltaehkaisy

Rautalammin lukion menettelytavoista kerrotaan huoltajille eri tiedotuskanavien kautta
(mm. vanhempainillat). Rehtori tiedottaa koko koulun henkildstolle menettelytavoista.

Kiusaamisen ja hairinnan tilanne kartoitetaan vuosittain hyvinvointikyselyssa. Kyselyjen
tulokset kasitellaan yhteisollisessa opiskeluhuoltohuoltoryhmassa.

Kaikki koulun tyontekijat ovat velvollisia puuttumaan naihin tilanteisiin. Jokainen Y-
lukiolainen on omalta osaltaan vastuussa ty6ilmapiirista ja hyvinvoinnista.

Hairinta

Hairinnassa on kyse ihmisarvoa loukkaavasta kayttaytymisesta. Hairintaa voivat olla esim.



puheet,

sahkopostiviestit, ilmeet, eleet tai epdasiallisen materiaalin esille laittaminen tai
muunlainen viestintaa.

Seksuaalinen hairinta sanoin, elein tai teoin katsotaan vakavaksi kiusaamiseksi ja siihen
puututaan valittomasti.

Seksuaalinen hyvaksikdytté on aina vakava rikos ja viranomaisasia. Sen kasittelyyn tulee
ottaa alusta alkaen mukaan seka poliisi ja alaikdisen kohdalla lastensuojelun tyontekijat.
Lastensuojelulain 25§:n mukaan lapseen kohdistuneeseen seksuaalirikoksen epadilysta on
ilmoitettava suoraan poliisille ja lisaksi on tehtava lastensuojeluilmoitus.

Mikali koulussa on tapahtunut hyvaksikaytto tai sen epadily tulee esille, siita tulee
tiedottaa

rehtorille, terveydenhoitajalle ja/tai kuraattorille. Asian nopea kasittely on tarkeaa
lisdvahinkojen estamiseksi.

Koululla on velvollisuus osallistua tarvittaessa myos kouluyhteisén ulkopuolella
tapahtuneeseen asian selvittamiseen ja jatkohoitoon yhteistydssa muiden
viranomaistahojen kanssa. Koulun rooli on tarkea jatkohoidon onnistumisen kannalta.

Vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan kasittely

Vakivalta, kiusaaminen ja hairinta ilmidina kasitellaan koulun yhteiséllisessa
opiskeluhuoltoryhmassa. Ryhmanohjaaja kasittelee kiusaamista oman ryhmansa kanssa.

Toimintaohje vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan kasittelyyn yksilotasolla

- Se henkilo, joka ndkee tai saa tietaa vakivallasta, kiusaamisesta tai hairinnasta
puuttuu tilanteeseen valittomasti.

- Asia vieddan eteenpain ladkarille, kuraattorille ja/tai terveydenhoitajalle.
Kasitellyt asiat kirjataan.

- Jos toiminta osoittautuu laajemmaksi tai vakavammaksi tai jatkuu edelleen,
asian kasittelyyn kootaan monialainen asiantuntijaryhma.

- Seka alaikaisen uhrin etta tekijan huoltajiin otetaan yhteytta.

- Seuranta on tarkeaa, jotta kyseinen toiminta saadaan varmasti loppumaan.

- Mikali koulun keinoin vakivaltaa, kiusaamista tai hairintaa ei saada
loppumaan, otetaan yhteys poliisiin ja alaikdisten kohdalla lastensuojeluun.
Lastensuojelulain 25§:n mukaan mm. opetustoimen palveluksessa olevalla
henkilolla on ilmoitusvelvollisuus lastensuojeluviranomaisille, jos han virkaa
tai tointa hoitaessaan on saanut tietda lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon
tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttaa
mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittamista. Vakivalta — ja
seksuaalirikosepailyissa on velvollisuus tehda salassapitosaanndsten
estamatta ilmoitus poliisille.

- Kun kyse on pahoinpitelystd, asia annetaan poliisin tutkittavaksi.

- Sivistystoimenjohtajalle asia menee, jos tulee harkittavaksi opiskelijan
maaraaikainen erottaminen koulusta.



Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tiedottaminen

Tasta tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilékunnalle ja opiskelijoille heti
tdman suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Suunnitelmasta tiedotetaan myds
sidosryhmille.

Suunnitelma esitellaan kaikille opiskelijoille ryhmanohjauksessa. Tasa-arvosuunnitelma
on nahtavilla koulun kotisivuilla.

Lahtokohta on, etta jokaisen opiskelijan tulisi saada kasitella nadita asioita ainakin kerran
lukio opintojensa aikana. Suunnitelma sisallytetdaan osaksi opetussuunnitelmaa ja koulun
toimintasuunnitelmaa.

Koulun toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma laaditaan kerran kolmessa vuodessa ja
paivitetaan vuosittain.

Lahteet

www.finlex.fi
www.oph.fi
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